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NeJarorv4eCcKuM COBETOM ~nupektop MBOY
[Tporoxon Ne 7’ ) «Jleymesckas OOII»
ot /4 87204, A ,/H.C.CaGHpOBa

| BBEJICHO B JIEHCTBHE
) TIPHKa30M
Ne ot bdy J10°2025r.

NOJIOKEHUE
0 IIKO.JILHOM MEeTOIMYeCKOM 00b€IHHEHHH KIACCHBIX PYKOBOIHTe/Ieii
MBOY «/leymeBckast ocHOBHas o0meodpa3zoBare/bHAS KO/
AnacToBCKOro MyHHUMNAILHOIO PaiioHa Pecny6inku Taraperan

l. OOmmue noaoxeHus

Hacrosmee ITonoxenne o Metonnueckom OOBE/IMHEHNN KIIACCHBIX PYKOBOAHMTENEH paboTHUKAMHU
MBOVY «/leymeckas OOLLl» AnacToBckoro paiioHa; pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ DenepanbHbIM
3akoHOM Poccmiickoit  ®enepammu ot 29.12.2012 No 273-03 «O6 oOpasoBaHud B Poccuiickoii
Qenepanyny.

MeTtonnueckoe oObenHHEHHE KIACCHDBIX pykoBoautesnen (naiee MO) — meromnueckas ciyx0a,
KOOPAMHHPYIOLIas MH(POPMAIMOHHO - METOJMYECKYI0 W OpPraHM3alHOHHYIO paldOTy KJIACCHBIX
pykoBoaureleit 1-9 kiaccos.

MO knaccHbIX pykoBomMTenelf B cBOel  eSTeNLHOCTH PYKOBOJCTBYETCS  CIIEIYIOIUMH
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMH JIOKYMEHTAMH
- DeepanbHBIM 3aKOHOM POCCHIHCKOI Denepannn ot 29.12.2012 Ne 273-d3 «06 o0pa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®eneparmmy;

- Kousenmueii o npasax pe6enka;

- Koucrturyuueii P®;

- [Ipukasavu Munncrepersa npocsemenns Poccuu: ot 15.08.2022 Ne03-1190,0T 25 .08.2022. Ne07-
5789)

- YCTaBom, JOKaIbHEIMHM IPABOBBIMH aKTaMH, TIpHKa3aMH W paclopshHKeHUSIMHU aupektopa MBOY
«Jleymenckas OOILl» AnactoBckoro MYHHIHIAIBHOTO paloHa Pecniy6imku Tartapceran.

MO cosnaetes u3 knaccHBIX pykoBomuTenedi 1--9 Kiaccos.

Pykosomurensmu MO Hasmauarores u YTBCPIKAAIOTCS TIPUKA30M JIMPEKTOpa IEeJarorHuecKue
paboTHHKH, ¢ X corjacus, c YACTOM  TI€/IarOrMYeCKOro  ONBITA, MACTEPCTBA, WHAMBHIYaIbHBIX
OCOOEHHOCTEI;

MO crpout ¢Boio paboTy B COOTBETCTBHH ¢ TPeOOBAHHUAMH, OIPE/IEIIEMbIMH ycraBom OV, mporpammoii
pasButus OY Ha OCHOBE I'OI0BOTO MIAHA 1IIKOTbL

Hacrosimee nonoxenue YTBCPIKAACTCS  PUKA30M  IUPEKTOpPA M COITIACOBBIBAETCS C  WICHAMH
METOAMYECKOTO 0OBETMHEHHS.

2. Lenw u 3anaun nesrensroct Metotmdeckoro 00BbE/IMHEHHUSI KIIACCHBIX PYKOBOIUTENIEH

MeTonnueckoe 0ObeAHHEHME KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH — 3TO OOBEAUHEHHE KJIACCHBIX
PYKOBOIMTEJICH HAYaJIbHOIO, OCHOBHOIO H CPEIIHErO 3BCHA, CO3/1aBaEMOE C IEIBbI0 METOMYECKOro
obecrieyeHuss  BOCITHUTATEIBLHOTO fipolecca,  uccneoBaHus  ero  3(G(EKTUBHOCTH,  [OBBIICHMS
Ipo(heccHoHaTLHOrO MacTepCTBA M1€aroros.

3ana4u nesteapbHocTH MO:*

- obecrieueHue  BBITOJIHEHUS CAMHBIX NPUHIMIIHAIBHBIX  OIXOIOB K paboTe  KJIACCHBIX
PYKOBOAUTENIEH;

- HOBLIICHUE  TEOPETHYECKOr0,  HAYYHO-METOJHYECKOTO YPOBHSI  MOATOTOBKH  KJIACCHBIX
PYKOBOJIUTEJICH 110 BOIIPOCAM BOCITHTATEILHOM paboThI;

- uHGOpMUpPOBaHHE O HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOH  0ase,  perynupyormeit paboTy  KJIaCCHBIX
PYKOBOUTENEH;

- bopmupoBanne  MOTHBALHOHHO chepbl  memaroros B LHEJIAX  COBEPLICHCTBOBAHUS
npodecCHOHATBHOM KOMITETCHILIUH;




-
обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

-
вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

-
координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

3.
Функции методического объединения классных руководителей


Организационно-координирующая: 


- устанавливает связи между классными руководителями, организует их взаимодействие, обмен опытом по вопросам воспитания, ведению документации;


Коммуникативная:

-
регулирует отношения классных руководителей школы;

-
содействует развитию единого воспитательного пространства школы;


Аналитико-прогностическая:

-
изучает индивидуальные особенности воспитательной системы школы, динамику ее развития;

-
вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы;

4.
Основные направления деятельности методического объединения классных руководителей


Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.


Организует повышение профессионального, культурного и творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей; подбирает руководителей проблемных групп.


Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.


Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректировке требований к работе классных руководителей.


Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.


Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.


Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.


Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.


Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педагогического коллектива.


Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы, методические выставки материалов по воспитательной работе.


Разработка положений о проведении конкурсов

5.
Организация работы методического объединения классных руководителей


Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных классных руководителей по согласованию с членами МО.


Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).


Заседания методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения классных руководителей.


О месте и времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность коллектив и заместителя директора по воспитательной работе.


Заседания МО протоколируются. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.


При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание необходимо приглашать их представителей (учителей).


Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. Протоколы хранятся в течение одного учебного года.


В конце учебного года руководитель методического объединения классных анализирует работу МО


Руководитель методического объединения классных руководителей несет ответственность:

-
за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;

-
ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;

-
за формирование банка данных воспитательных мероприятий.

6.
Права и обязанности членов методического объединения классных руководителей


Права членов методического объединения:

-
Выдвигать предложения по улучшению воспитательного процесса в школе.

-
Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.

-
Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к заместителям директора

-
Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрениях своих членов за успехи в работе.

-
Выдвигать от МО членов для участия в конкурсе педагогических достижений.

-
Своевременно получать от администрации школы всю необходимую нормативную, научно методическую литературу и документацию.

-
Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы. 

Обязанности членов методического объединения.

-
Знать классические и новые подходы и методы воспитания, нормативные документы, требования к организации воспитательного процесса, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

-Участвовать в заседаниях методического объединения классных руководителей, практических семинарах, в проведении общешкольных смотров, фестивалей, конкурсов.

-
Активно участвовать в разработке открытых воспитательных мероприятий (классных часов, коллективных творческих дел, акций), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

7.
Документация методического объединения классных руководителей:

-
Положение о МО;

-
Положение об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками МБОУ «Деушевская ООШ» Апастовского муниципального района Республики Татарстан;

-
Годовой план работы МО;

-
Протоколы заседаний МО;

-Материалы банка данных воспитательных мероприятий

-Анализ деятельности МО представляется заместителю директора по ВР в конце учебного года.

8.
Контроль за деятельностью методического объединения классных руководителей

Контроль за деятельностью МО осуществляется заместителем директора по воспитательной работе.
